Zalakaros Varos Polgarmesteri Hivatalanak Esélyegyenléségi Terve

Zalakaros Varos Polgarmesteri Hivatala az EU horizontalis elveivel 6sszhangban, az
Esélyegyenl6ségi Terv megalkotasarol dontott 2009. évben. Az elfogadott terv
2010. decemberére iranyozta el a dokumentum felllvizsgalatat.

Fentiek alapjan , a felulvizsgalat célja a/az:

1. Altalanos elvek, célok megerésitése

2. jelenlegi helyzet bemutatdsa és elemzése (pl. létszamadatok,
munkakdrilmények és munkafeltételek jellemzéi)
konkrét célkitiizések megvaldsulasa, uj célkitizések megfogalmazasa,
Konkrét intézkedések eredményessége, hianyossagok szambavétele
bevezetett eljarasrend rovid értékelése
érvényesitéséhez biztositott személyi feltételek és szervezeti hattér megléte
A szervezetnél a munkatarsak érdekképviseletét ellatd szervezet nincs, a
munkatarsak érdekképviselete a személyzeti/ esélyegyenldéségi referens utjan
biztositott.
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Altalanos célok, etikai elvek

A terv célja a hivatalnal az esélyegyenlétlenségek feltarasa, azok kezelése. A jegyz6
elkotelezett az esélyegyenléség betartasa, valamint betartatasa mellett. A jegyzé és
a polgarmester kiemelt figyelmet fordit az egyenlé esélyek biztositasara. A hivatal

( fels6) vezetése, valamennyi munkatars szamara garantalja az egyenlé
banasmaddot, az esélyegyenldéségi tervben meghatarozottakrél ( személyesen/ az
altaluk kijelolt személy felhatalmazasaval) rendszeres konzultaciot folytat a
munkatarsakkal. A vezet6ség az esélyegyenléségi terv megalkotasaval deklaralja az
esélyegyenléség fontossagat, kulon eljarasrendet alakit ki az esélyegyenléség
megsértésével kapcsolatban (hova lehet fordulni, milyen panaszokkal), valamint
férumot teremt arra, hogy ha barmilyen tertleten a hivatal munkatarsai ugy érzik,
hogy hatrany érte 6ket (pl. képzéshez valé hozzaférés),azt jelezhessék.

Az esélyegyenléségi terv érvényességi ideje a 2011. januar 1.- 2014. oktéber
31. kozotti idészakra vonatkozik, mely sziikség esetén de legalabb az
érvényesség intervallumanak félidején felulvizsgalando.

Az Esélyegyenldségi Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek mas
jogszabalybdl vagy helyi szabalyzatokbdl kdvetkeznek.

Jelen Esélyegyenl6ségi Tervben az alairdk, az egyenlé banasmaod elvének
tiszteletben tartasa és az esélyegyenléség elésegitése érdekében kotelezettséget
vallalnak arra, hogy

- a nok,

- a 40 évnél id6sebb,

- aroma,

- a fogyatékkal él6,

- nyugdij elétt alloé (1-5 éven belul nyugdijba vonuld)

- a két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,

- 10 éven aluli gyermeket egyedul neveld,

- tartésan beteg gyermeket egyedul nevel6



munkatarsak esélyegyenléségének elésegitése érdekében egyuttmikddnek az
érintetteket tamogato intézkedések meghozatalaban.

Jelen Esélyeqgyenloséqi tervben az eqylittmiikodés az alabbi etikai elveken
alapul:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmoéd

A munkaltato a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkulonboztetését. Ez kiterjed a munkaeré felvételnél, alkalmazasnal, a
munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, képzés, tovabbképzés és egyéb
foglalkoztatassal 0sszefliggd esetekre.

A megkulonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminem - kilonodsen
koruk, nemuk, csaladi allapotuk, nemzetiséguk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggy6z6désik miatti — diszkriminacidjara. Az elv aldl kivételt képeznek a
foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmien kdvetkezd, sziikséges
megkulonboztetés esetei.

2) Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A munkaltato a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
ertékeit, emberi méltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelel
munkahelyi Iégkor kialakitasat, amely az alapvet6 értékek megdbrzéséhez és
megerdésitéséhez jarul hozza.

3) Partneri kapcsolat, egytittmiik6dés

A munkaltaté a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik azzal, hogy atlathaté szerzédéses viszonyokat alakit ki, természetesen a
kolcsonos eldnyok biztositasa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas soran semmilyen koru, nem(, nemzetiség(, csaladi vagy egészségi

allapotu munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erésitése.

5) Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkulonbdztetés tilalma nem old fel minden Iétez6 egyenlétlenséget, ezért a
Felek méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek el&segitik az
érintettek foglalkoztatasi poziciéjanak javulasat, megbrzését.



Helyzetfelmérés ( értékelés, elemzés)

A munkaltatonal 2011. januar 01. napjan jogviszonyban allo foglalkoztatottak adatai
az alabbiak szerint alakulnak:

(Alkalmazottak létszama: 35 6 ( beleértve a féallasu polgarmestert is))
(GYED-GYES ellatasban reszesiil: 4 f6)

A hatranyos helyzet oka Munkatarsak | Nemenkénti
szama megoszlas
né ferfi
N6k 28 28 0
40 évnél idésebb 28 22 6
Roma 0 0 0
Fogyatékkal €16 0 0 0
Nyugdij el6tt allo 9 7 2
2 vagy tobb 10 éven aluli|0 0 0
gyermeket nevel6
2 vagy tobb 10 éven aluli|0 0 0
gyermeket egyedtl neveld
Tartésan  beteg  gyermeket | O 0 0
egyedul nevelb

A hivatal munkatarsainak 80%-a nd. Az 0sszlétszam 80%-a 40 éven fellli, 25 %-uk
pedig nyugdij el6tt all. Ebbél adoddéan , a szakmai elbirasoknak és elvarasoknak
megfelel6 , folyamatos utdnpédtlas tervezését és szervezését a vezetdség kiemelt
prioritasként kivanja kezelni.

A 40 év feletti korosztaly munkavégzése soran — a csaladi élettel dsszefliggd
kotelezettségek terén - az alabbi tényezbkkel is szamolni kell:



o unokak szuletése
o idds, gondozasra szorulo szul6k ellatasa

A GYED/GYES-en lévé munkatarsak kozil 3 f6 vidéki, igy gyermekeik napkdzbeni
ellatorendszerbe torténd vitele és hozatala — kulonésen 3 éves kor alatt - , az
altalanos munkarendtél valo eltérést indokolhatja.

Az esélyegyenloség biztositasat szolgalo
intézkedések, programok, eszkdzok

o informacios csomag, tajékoztatas
o akcio terv

Az informacidés csomagok tajékoztato jelleggel, rovid, kozérthetd formaban
informaljak az érintett munkavallalokat az adott kérdésben, tajékoztatas keretében a
munkaltaté az érintett munkavallaldknak személyre szabott informaciot nyuit.

Az akciotervek tartalmazza az adott feladat ellatasanak elvi elgondolasait, a
megvalositasra vonatkozo lehetséges megoldasokat, a megvaldsitasért felelés
szervezeti egység megnevezését, a varhato koltségeket és a koltségek fedezetének
megjeldlését.

Informacids csomagok, tajékoztatas

o Az uj/ visszatéré6 munkavallaldk tajékoztatasa
Az intézkedés indoka: az uj/visszatérd munkatarsak beilleszkedésének elésegitése
a szervezeti keretek kdzé. Tartos tavollétrdl visszatérék tajékoztatdsa az idékozi
valtozasokrol.
Az intézkedés jellege, tartalma: orientacidés csomag dsszeallitasa, mely seqiti az
uj/visszatéré munkavallalé eligazodasat a hivatalban. Az orientaciés csomag része
az eseélyegyenl6ségi terv is.
A feladat tipusa, a megvalésitas jellege: Az orientacidos csomagot minden
belépd/visszatéré a munkaba allas kezdetekor a belsé szamitégépes halézaton
elérheti.
Az intézkedéssel érintett csoportok: Uj belépbk , 1 évet meghalado, fizetés nélkuli
szabadsagrol visszatérok

Felel8s: kdzvetlen munkahelyi felettes, esélyegyenlfségi referens
Hataridé: munkaba allast koveté 15 napon bell

o A nyugdij el6tt all6 munkavallaldok tajékoztatasa
Az intézkedés indoka: tajékozatlansag a nyugdij-korhatarhoz kézel 1évék korében a
nyugdijazassal kapcsolatos eljarasrol, a jogszabalyok altal biztositott lehetbségekrél.
Az intézkedés jellege, tartalma: a célcsoport tajékoztatasa a nyugdijazas varhatd
idejérdl, szukseg szerint a nyugdijazassal kapcsolatos jogszabalyokrol.
A feladat tipusa, a megvalésitas jellege: Nyugdijazasi Utemterv dsszeallitasa, 2
evenkeénti aktualizalasa, egyeztetés az érintett munkatarsakkal.



Az intézkedéssel érintett csoportok: a nyugdijkorhatarnal legfeljebb 6t évvel
fiatalabb munkavallalok.

Felelds: személylgyi munkatars

Hatarido: évente, a targyévi koltségvetés tervezési szakasza

Akcidtervek

o Egyedi munkarend kialakitasa
Az intézkedés indoka: a hivatal zavartalan és zokkend mentes mikodtetése mellett
az ingazo, csalados munkavallalok szamara kialakitott egyedi munkarend noveli a
munkavallaldk hivatal iranti elkotelezettségét, lojalitasat.
Az intézkedés jellege, tartalma: egyedi munkarend kialakitasa azokra a
munkavallaldkra,akik ingaznak vagy akik esetében csaladi okokbol az egyedi
munkarend indokolt.
Az intézkedéssel érintett csoportok: 6 év alatti gyermeket/unokat nevelék, sajat
csaladban idésgondozast végzdé munkatarsak
Felelds: jegyz6/esélyegyenléségi referens
Hatarid6: 2011. junius 30.

o Képzési terv készitése
Az intézkedés indoka: a hivatal szakszer(i miikodését megalapozo, a
feladatellatast segité szakmai képességek szinten tartasa , Uj ismeretek elsajatitasa,
iskolai végzettséget noveld, egyéni tanulas lehetéségének biztositasa.
Az intézkedés jellege, tartalma: helyi szabalyzok felllvizsgalata és aktualizalasa, a
tanulas mint érték erésitése a szervezeten belul.
Az intézkedéssel érintett csoportok: valamennyi munkatars
Felel6s: jegyzd/esélyegyenléségi referens
Hatarid6: évente, a targyévi koltségvetés tervezési szakasza

o A hivatal szervezeti strukturajanak fellilvizsgalata
Az intézkedéssel érintett csoportok: valamennyi munkavallalo
Felelds: jegyz6
Hatarido: 2011. aprilisi soros Kt Ulés

o Kozszolgalati szabalyzatban biztositott juttatasok feliilvizsgalata
Az intézkedéssel érintett csoportok: valamennyi munkavallalé
Felelds: jegyz6 , osztalyvezetbk
Hatarido: 2011. junius 30.

V.

Az esélyegyenloségi terv végrehajtasa

A hivatal vezetdje feligyeli az esélyegyenl&ségi terv végrehajtasat, legalabb
kétévente felllvizsgalja azt, szUkség esetén javaslatot tesz Uj intézkedések,
programok bevezetésére, Uj célcsoportok meghatarozasara, az esélyegyenléségi
terv esetleges médositasara.



Az esélyegyenldségi referens félévente tajékoztatja a hivatal vezetéjét az
esélyegyenldségi terv végrehajtasakeént kiadott informacioés csomagokrél, intézkedési
programokrol.
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Az egyenld banasmaéd elveinek megsértése esetén kovetendo
eljaras

Az egyenl6 banasmaod kovetelményének megsértése, kozvetlen, vagy kozvetett
hatranyos megkulonboztetés, megtorlas, zaklatas vagy jogellenes elkulonités
esetén a munkatars, vagy a munkatarsak csoportja panaszaval az
esélyegyenléségi referenshez fordulhat.

- A panaszt az esélyegyenl6ségi referens véleményezi, majd irasos feljegyzést
készit a beérkezett panaszrél munkaltatdi jogkor gyakorldja részére.

- A panasznak az esélyegyenldségi referenshez torténd benyujtasatdl szamitva
az Ugy megoldasaig, de legfeljebb tiz napig a kifogasolt munkaltatéi intézkedés
végrehajtasa nem lehetséges.

- A panaszos ugyet a felek békés uton, az esélyegyenléségi referens, valamint
munkaltatoi jogkor gyakorléja bevonasaval, egyeztetéssel probaljak megoldani.

- Ha az egyeztetés soran az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése
megallapithatd, a sérelmezett munkaltatéi intézkedést megfeleléen korrigalni
kell.

- Amennyiben az Ugy az egyeztetés soran nem oldhaté meg, munkaltatoi jogkor
gyakorldja az érintett munkatarsat tajékoztatja az altala igénybe vehet6 —
esélyegyenléségi torvényben foglalt — eljarasokrol, lehetéségekrdl (pl.:
személyiségi jogi per, munkalgyi per, fogyasztévédelmi-, munkalgyi vagy
szabalysértési hatésagok eljarasa).

Jelen Tervet a munkahelyi esélyegyenléség kovetelményének érvényre juttatasa
érdekében a kovetkezd szervezetek képvisel6i alairasukkal elfogadjak:

Zalakaros, 2011. januar 3.

Dr. J6zsa Zsanett Novak Ferenc

Jegyzé polgarmester

Foglalkoztatottak részérél:



Melléklet

Az egyenldé banasmoéd kovetelményét sérté magatartasok

Az Alkotmany 70/A. § 1. bekezdése a Magyar Koztarsasag tertletén az emberi
méltosaghoz valo joggal 6sszefuggésben biztositja minden személy szamara az
emberi, illetve az allampolgari jogokat, barmely megkulonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szuletési vagy egyeb helyzet szerinti kulonbségtétel nélkul.
Ugyanennek a szakasznak a 3. bekezdése az esélyegyenléség elémozditasanak
alkotmanyjogi alapjait teremti meg, amikor kimondja, hogy "A Magyar Koztarsasag a
jog egyenléség megvaldsulasat az esélyegyenlbtlenségek kikliszobolését célzo
intézkedésekkel is seqiti". Ezt az alkotmanyi rendelkezést az Alkotmanybirésag az
esélyegyenldség eldmozditasat szolgald allami cselekvés alapjanak tekinti.

A egyenld banasmaodrél szolé térvény meghatarozza azoknak a magatartasoknak a
korét, amelyek sértik az egyenlé banasmadd kdvetelmeényét:

1. a kdzvetlen hatranyos megkulonboztetes;

2. a kdzvetett hatranyos megkulonboztetés;

3. a zaklatas;

4. a jogellenes elkilonités;

5. a megtorlas,

valamint az ezekre adott utasitas.

A kozvetlen (nyilt) hatranyos megkililonboztetés

Kozvetlen hatranyos megkulonboztetésnek mindsul az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport neme, faji hovatartozasa, bérszine,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa, anyanyelve,
fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédése, politikai
vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (varanddéssaga) vagy apasaga,
szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idétartama,
erdekképviselethez val6 tartozasa, tovabba egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy
jellemzéje miatt részesil kedvezétlenebb banasmodban mas, dsszehasonlithaté
helyzetben levé személyhez vagy csoporthoz képest.

A kozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetett hatranyos megkulonboztetést valdsit meg az a rendelkezés, amely nem
minésul kdzvetlen diszkriminacionak, latszélag meg is felel az egyenld banasmadd
kovetelményének, azonban az el6z6 pontban meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat mas, veluk dsszehasonlithatd
helyzetben lévd személyhez vagy csoporthoz képest Iényegesen nagyobb aranyban
hatranyosabb helyzetbe hoz.

A zaklatas

Zaklatasnak minésul az az emberi méltdésagot serté magatartas, amely az érintett
személynek a kdzvetlen diszkriminacié fogalmaban meghatarozott tulajdonsagaval
flgg Ossze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd,
ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tamadd kdrnyezet kialakitasa.



A jogellenes elkiilonités (szegregacio)

Jogellenes elkulonitést valosit meg az a magatartas, amely az elsé pontban
meghatarozott

tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy azok csoportjat masoktol —
targyilagos mérlegelés szerinti ésszerd indok nélkul — elkulonit.

Megtorlas

Megtorlasnak mindsul az a magatartas, amely az egyenlé banasmaod
kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditdé vagy az eljarasban
kozrem(kodob személlyel szemben ezzel 6sszefliggésben jogsérelmet okoz,
jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

Az egyenl6 banasmaodrol szolo torveny a jogrendszer egészere, altalanos jelleggel
hatarozza meg a diszkriminacié tilalmat, definialja az alapfogalmakat, részletezi az
egyes specialis terlletekre vonatkozé (foglalkoztatas, szocialis biztonsag és
egészségugy, lakhatas, oktatas és képzés, aruk forgalma és szolgaltatasok
igénybevétele) szabalyokat, valamint nevesiti az egyenlé banasmaod
kovetelményének megsértése miatt indithato eljarasok korét.

Az egyenl6 banasmaodrol szolo térvény kildn fejezetben foglalkozik az egyenl
banasmdd kovetelményének a foglalkoztatas tertletén valo érvényesitésével. Az
egyenlé banasmaod kdvetelményét minden munkaltatonak meg kell tartania,
kuldondsen:

[10a munkahoz val6 hozzajutasban, nyilvanos allashirdetésben;

[0a jogviszony létesitését megel6z6 eljaras soran, a munkara valoé felvételben;
[Daz alkalmazasi feltételek megallapitasaban és biztositasaban;

[0a jogviszony létesitésében és megszintetéseében;

O0a képzési és eldmeneteli rendszer megallapitasaban;

[0a munkabér, juttatasok megallapitasaban és biztositasaban;

,,,,,

Mindezeken tul a gyakorlatban eléfordulhat, hogy meghatarozott specialis
foglalkoztatasi jellemz6k miatt szukséges a munkavallalok k6zott megkulonboztetést
tenni, de ez nem jelentheti az egyenlé banasmaod kdvetelményének megsértését. Az
alkalmazasnal szamba vehet6 minden lIényeges és jogszeri feltételre alapitott
aranyos megkulonboztetést kizardlag a munka jellege vagy természete

indokolhatja.

Az egyenlé banasmaodrol szolo térvénnyel 6sszhangban az Mt. 5. § (1)
bekezdésében kerllt kimondasra a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlé
banasmadd kdvetelményének megtartasara iranyuld altalanos jogelyv, illetdleg a (2)
bekezdésben az a kotelezettség, hogy az egyenlé banasmaod kdvetelménye
megsértésének kdvetkezményeit megfeleléen orvosolni kell, amely nem jarhat mas
munkavallal6 jogainak megsértésével, illetve csorbitasaval.



